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Die gefeba Elektro GmbH ist ein kontinuierlich expandierendes Mittelstandsunternehmen mit Sitz im Herzen

des Ruhrgebiets. Als Systemlieferant bietet gefeba seit über 40 Jahren schlüsselfertige

Automatisierungstechnik und EMSR-Anlagen. gefeba verfügt über umfassende Erfahrungen und modernstes

Know-How in den Technologien Metallurgie, Maschinen- und Anlagenbau, Wasserwirtschaft, Umwelttechnik

und Logistik. Je nach Aufgabenstellung übernehmen wir die Analyse und Istaufnahme als auch die

Projektleitung, die Hardwareplanung, die Softwareentwicklung, die Schaltschrankfertigung, sowie die Montage

und Inbetriebnahme.

Unsere vielseitigen Projekte erfordern eine qualifizierte Verstärkung unseres Teams. Um unser Wachstum

weiter zu gewährleisten, suchen wir ab sofort oder später:

Obermonteur / Bauleitender Monteur

Ihre Aufgabe
Bauleitung kleiner bzw. mittlerer Projekte im industriellen Elektroanlagenbau (E- und MSR -Technik).

Sie koordinieren und überwachen die Baustellen und sind kompetenter Ansprechpartner für alle

technischen und organisatorischen Angelegenheiten.

Als kommunikative und aufgeschlossene Persönlichkeit tragen Sie die Kostenverantwortung und 

verhalten sich kundenorientiert.

Ihr Profil
Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektromonteur/in in der Fachrichtung Energieanlagenbau.

einschlägige Berufserfahrung in der Bauleitung.

hohes persönliches Engagement und Fachwissen.

Einsatzbereitschaft zur nationalen und internationalen Montagetätigkeiten.

Selbständige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise.

Verantwortungsbewusstsein  für qualitäts-, kosten- und termingerechte Projektrealisierung

Erfahrung hinsichtlich der Führung und Motivation des Teams

Führerschein für PKW und eigenen PKW

Wir bieten
Einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem inhabergeführten Unternehmen mit Kurs auf Wachstum.

Eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit in einer vertrauensvollen, angenehmen  Arbeits-

atmosphäre und ein engagiertes Team.

Projektnahe Einarbeitung.

Eine der Tätigkeit entsprechende leistungsorientierte Vergütung.

Entwicklungsmöglichkeiten und Perspektiven in der Unternehmensgruppe.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben in einem erfolgreichen Team mitzuarbeiten, dann senden Sie bitte 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Einkommensvorstellung und möglichem Eintrittstermin an 

Herr Claudio Aloisi. Bewerbung.OM@gefeba.de

Der vertrauensvolle Umgang mit Ihrer Bewerbung ist für uns selbstverständlich.
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